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1. ALGEMEEN
“NO REFF — NO GAME”

Dat is de strekking van communicatie vanuit lJshockey Nederland (hierna: IJNL) waar het scheidsrechters
betreft. Voor het kunnen spelen van een lJshockeywedstrijd zijn naast een ijsbaan, 2 spelende teams, bench-
officials ook de inzet van scheidsrechters (en eventueel linesmen) noodzakelijk.

De ijshockeysport vereist een steeds grotere aandacht voor Fairplay en Respect. Scheidsrechters, spelers,
coaches en publiek zorgen samen voor een omgeving waar iedereen zich vellig en gerespecteerd voelt. Om
scheidsrechters, spelers en coaches beter te kunnen helpen in deze samenwerking is de scheidsrechter
coordinator een belangrijk persoon.

Voor lshockeyclub Yeti’s Breda (hierna: Yeti’s Breda) is het daarom van cruciaal belang om voor de
thuiswedstrijden te kunnen beschikken over kwalitatief en kwantitatief voldoende clubscheidsrechters.

Om dit mogelijk te maken is er binnen Yeti’s Breda in een Scheidsrechtercodrdinator actief.

De taken van de scheidsrechtercoordinator (hierna: SC) zijn:

e hetvoorstellen en operationaliseren van beleid (club)scheidsrechters;

e het netwerken met IJNL en andere ijshockeyclubs op het gebied van scheidsrechterszaken;

e het werven van voldoende clubscheidsrechters;

e het training geven/verzorgen voor clubscheidsrechters;

e het begeleiden en beschermen van clubscheidsrechters;

e het verzorgen van de organisatie en beheer van clubscheidsrechters;

e hetindelen van de clubscheidsrechters voor thuiswedstrijden van de club;

e het uitdragen van het motto Fairplay & Respect binnen de vereniging

e de contactpersoon naar scheidsrechterscommissie van IJNL;

e het opstellen/ondersteunen van een eventuele rapportage bij calamiteiten, incidenten of te
verwachten problemen;

e Jaarlijkse opgave doen van de clubscheidsrechters bij aanvang van het nieuwe seizoen aan de
scheidsrechterscommissie van IJNL;

e het deelnemen aan het scheidsrechters weekend van TeamStripes.

Onderhavig document is het Arbitrageplan voor de Yeti’s Breda, zoals voorgesteld aan en goedgekeurd door
het bestuur en IJNL.
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2. BELEID

2.1 ALGEMEEN

1) De SC legt verantwoording af aan het bestuur van lJshockeyclub Yeti’s Breda (hierna: Bestuur).
2) Operationele afstemming vindt plaats tussen de SC en wedstrijdsecretaris van Yeti’s Breda.
3) Bestuur mandateert de SC om uitvoering te geven aan het Arbitrageplan.

)

4) SCis bevoegd tot het maken van de keuzes aangaande selectie, ontwikkeling, aanwijzing en inzet van
clubscheidsrechters, zowel binnen als buiten Yeti’s Breda.

5) In geval van conflict tussen SC en individuele clubscheidsrechters beslist het Bestuur.

) De richtlijnen en instructies van IJNL gelden als primaire leidraad bij de inrichting en uitvoering van

het beleid over scheidsrechterszaken.

(&)

7) Clubscheidsrechters dienen voldoende kennis te hebben van het actuele Rule Book.

8) Clubscheidsrechters ouder dan 18 jaar moeten op verzoek van het Bestuur een VOG te overleggen.
9) SC stelt per wedstrijd clubscheidsrechters aan.

10) Daar waar er geen interne/externe clubscheidsrechters beschikbaar zijn voor een Seniorenwedstrijd

dient de coach van het team dit op te lossen door bijvoorbeeld het aanwijzen van 2 spelers die als
clubscheidsrechter optreden.
11) U9 wedstrijden worden gefloten door 1 clubscheidsrechter, waarbij geldt dat deze persoon:
o Zelf speleris van een U13 team of hoger, of
o Voldoende schaatservaring en regelkennis heeft en ouder is dan 18 jaar.
12) U11 wedstrijden en hoger worden gefloten volgens het 2-man systeem (2 clubscheidsrechters)
waarbij:
o Ten minste 1 persoon ouder is dan 18 jaar en bij voorkeur zelf ijshockey speelt/speelde;
o De 2° persoon tenminste zelf speler is van een U15 team of hoger.
13) Recreanten, Divisie, Ladies en Junioren worden gefloten volgens het 2-man systeem (2
clubscheidsrechters) waarbij:
o Ten minste 1 persoon ouder is dan 18 jaar en bij voorkeur zelf ijshockey speelt/speelde;
o De 2°¢ persoon tenminste zelf speler is van een U15 team of hoger.
14) De vereniging stelt voor de wedstrijd per clubscheidsrechter een zwarte helm, scheidsrechtershirt en
fluit kosteloos ter beschikking, die de clubscheidsrechter met zorg zal behandelen en in dezelfde staat
inlevert na afloop van de wedstrijd.

2.2 VERGOEDINGEN - IJSHOCKEY NEDERLAND

IJshockey Nederland heeft vergoedingen per wedstrijd vastgesteld voor TeamStripes. Deze vergoedingen zijn
vastgesteld voor de competities BENE, Eredivisie, U23, U17, U15 en U13. De vergoedingen zijn te vinden op de
website: https://www.ijshockeynederland.nl/team-stripes/

2.3 VERGOEDINGEN - YETI’S BREDA

Yeti’s Breda hanteert, de volgende uitgangspunten voor de wedstrijden in de tweede-, derde-, vierde-, vijfde-,
zesde divisie, studenten, vrouwen, U11 en U9:

1) Er wordt koffie of ander drinken beschikbaar gesteld.

2) De vergoeding voor het fluiten van een wedstrijd is gelijk aan de vergoeding voor een U15 referee.
3) Reiskosten worden niet vergoed.

4) Van scheidsrechters wordt min of meer verwacht dat zij hun rol vrijwillig uitvoeren en afstand doen

van de vergoeding. Dit om kosten voor de club te beperken.
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3. NETWERKEN

De SC zal op actieve wijze contacten onderhouden met SC van andere verenigingen en IJNL.

De SC vertegenwoordigd Yeti’s Breda, eventueel gezamenlijk met andere bestuursleden, waarbij de SC
gemachtigd is om uit naam van de Yeti’s Breda uitspraken over scheidsrechterszaken te doen, passend
binnen het afgestemde beleid.

SC maakt in e-mailcommunicatie gebruik van een Yetis’s Breda e-mailaccount.

Doel van het netwerken is kennisdeling (2-way) en het kunnen beschikken over een grotere (externe)
poule van clubscheidsrechters, met als doel inzet hiervan bij de thuiswedstrijden van Yeti’s Breda.

WERVING

4)

Grote zorg (actueel) binnen IJNL en andere ijshockeyclubs is het kunnen beschikken over voldoende
(club)scheidsrechters, aanbod is nu fors te laag en dalende.

Ervaring leert dat verenigingsleden/ouders beperkt beschikbaar zijn voor ondersteunende taken, zoals
het zijn van scheidsrechter.

Binnen de Yeti’s Breda worden leden en ouders pro-actief benaderd om een poule te creéren met
daarin voldoende clubscheidsrechters die capabel zijn om de wedstrijden op de verschillende niveaus
te leiden.

Doel is het creéren van een poule van ten minste 20 clubscheidsrechters.

TRAINING EN OPLEIDING

Kandidaat clubscheidsrechters worden bij voorkeur binnen de club opgeleid. Dit wordt door de SC
gedaan en/of verzorgt.

Opleidingen worden bij voorkeur in groepsverband gehouden, zo nodig op individuele basis.

De SC en het bestuur spannen zich in om ten minste 3x per seizoen de mogelijkheid te bieden voor
een 1 uur durende on-ice trainingssessie voor het bijhouden / ontwikkelen van specifieke
(schaats)vaardigheden.

Kosten die verband houden met genoemde opleiding, zoals verbruiksmateriaal / zaalhuur / ijshuur,
komen voor rekening van Yeti’s Breda.

Tijdsbesteding voor het volgen van trainingen en opleidingen worden niet vergoed.

Als een clubscheidsrechter stopt binnen 2 jaar na afronding van de (scheidsrechter)cursussen worden
gemaakte kosten op deze verhaald.

BEGELEIDING

7)

Bij wedstrijden van de U9/U11, U13 en U15 treedt de SC op als scheidsrechterbegeleider of stelt deze
aan. De voornaamste taak van de scheidsrechterbegeleider is een tussenpersoon te zijn voor de
scheidsrechters naar coaches, teams en ouders, die vanuit zijn/haar rol een “oogje in het zeil houdt”
en daar waar nodig handelend zal optreden. Een volledige omschrijving staat op de site van IJNL:
https://www.ijshockeynederland.nl/team-stripes/taken-en-profiel-scheidsrechterbegeleider

De SC is periodiek bij een wedstrijd van een clubscheidsrechter aanwezig als “supervisor” en geeft
tijdens en na de wedstrijd feedback, met als doel vergroten van zelfvertrouwen en prestaties.

Er wordt door SC een whatsapp groep ingericht en beheerd specifiek voor de clubscheidsrechters van
Yeti’s Breda, gericht op scheidsrechterszaken.

Het waarborgen van veiligheid en plezier voor clubscheidsrechters is het primair uitgangspunt bij de
begeleiding.
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